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! stateczme  ustalenie  granicy  wed, nie za§ do traktatu po-
|2 ! ie1 moze nastapié dopiero po  koju.
‘ OdStawy prawne ZaChOdnle] granicy PRL podpisaniu traktatu pokoju z Oprécz oméwionej, zdamem
: g Niemcami”. Do tego za$ cza-  niektérych, watpliwej kwestii,
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Podstawy prawne zachodniej granicy PRL.”Zotnierz Ludu” 1985.*Podstawy prawne
zachodniej granicy PRL.* Ustalenia poczdamskie. ,,Zohierz Ludu”: 1985.*Podstawy
prawne zachodniej granicy PRL. Demarkacja i delimitacja granicy.”Zotnierz Ludu”
1985*Podstawy prawne zachodniej granicy PRL. Gdzie jest Rzesza Niemiecka.
»Zomierz Ludu” 1985.*Uktad Warszawski w regulacjach prawnych. ,, Zotnierz Ludu”
1985
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ce, sq dalekie i jednoczesnie bliskie prawdy.
Prawo wspalnotowe reguluje co prawda tyl-
ko niektore relacje migdzy pracodawca, a pra-

Polska droga
do Unii (1)

Polska rozpoczgla negocjacie o przystapienie do Unii Euro-
pejskiej (UE). O postgpach w rokowaniach pisze sig malo, a
zdac sobie trzeba sprawe z tego, ze termin i warunki przy-
stapienia naszego kraju do tego ugrupowania zalezeé beda
nie tylko od rozstrzygnig¢ zapadajacych przy stole rokowan,
lecz takze od tempa i jakosci dostosowar wewnetrznych. To
oznacza, ze przygotowanie sig do akcesji, to nie tylko zada-
nie Rzadu, ale takze kazdego z nas. Aby temu sprosta¢,
potrzebna jest wiedza o warunkach integracji.

Zadaniem naszym bedzie dostarczanie Parstwu wiado-
mosci o UE, ktdre w konsekwenci pozwola lepiej pozna ta
strukture i przygotowac sie do funkcjonowania w jej skia-
dzie.

Integracja z UE jest procesem, kiéry toczy sig od kilku
lat i obe‘muje juz wiele sfer zycia. Najbardziej widoczne i

cownikiem, ale te, ktorymi sie zajmuje, traktuje
niekiedy bardzo szczegdtowo. Szczegdinie dotyczy to norm

i higieny pracy. ¢ od unijnych
polskie przepisy BHP s3 powszechnie ignorowane i to w fir-
mach prywatnych jak i pafistwowych. Tu czeka nas wielka
praca dostosowawcza do rzeczywistosci Unii. Przepisy Unii,
na przyklad, okreslajace zasady pracy przy stanowiskach
komputerowych, opisuja nawet parametry krzeset, jakie pra-
codawca musi zapewni¢ pracownikowi zasiadajacemu przed
monitorem. Warto jednak wspomniec, ze sq tez dziedziny,
gdzie nasze prawo silniej chroni pracownika niz w UE. Pra-
wo do pracy - jako jedno z najwazniejszych dla czlowieka -
jest w Polsce gwarantowane w Konstytuci, cho¢ na jej pod-
stawie nie mozna oczywiscie zadac od paristwa lub praco-
dawcy znalezienia nam zatrudnienia.

Wskazanie tych punktow, w ktorych odstajemy najbar-
dziej, jest bardzo istotne. Dlaczego? By uniknaé przykrego
zaskoczenia. Unijne prawo pracy ma bowiem zawsze pierw-
szenstwo przed prawem krajowym paristw czlonkowskich
Oznaczato, ze o ile nie wynegocjujemy okresu przejsciowe-

WspoInotowe regulacje obejmuia;
*prawne

To 2 reguta dla Ow pracy,
to 2z niej wynika obowiazek traktowania obywateli innych kra-
jow UE (takze przedsigbiorcow i pracownikéw) m.in. co do
celéw, warunkéw zatrudnieniai pracy nie gorzej niz wiasnych,

* 1ownos¢ traktowania mezezyzn i kobiet w dziedzinie
pracy i zatrudnienia,

+bezpieczenstwo pracy i ochrony zdrowia pracownikow,

+ spoteczne aspekty restrukturyzacji przedsigbiorstw i
zmian stosunku pracy,

« dialog spoteczny i zasade informowania i konsultowa-
nia z pracownikami (i to na skalg europejska) spraw doty-
czacych przedsigbiorstwa. Unijne prawo nie jest jednak wol-
ne od luk

Brak i regulacj obejmuj naprzy-
kfad ochrong indywidualnego stosunku pracy czy odpowie-
dzialnos¢ materialng pracownikow i pracodawcow. Porozu-
mienie w sprawie polityki socjainej z Mastrricht nie nadato
Wspdlnotom kompetencji m.in. w kwestiach ksztattowania
wynagrodzen czy prawa zrzeszania sig. Takze wysoko$¢ za-
sitkow (cho¢ odpowiednie przepisy nakazujg ich wypfaca-
nie) pozostaje nadal w gestii paristw czlonkowskich UE, po-
dobnie jak ustalenie maksymalnego czasu pracy, ktdry tygo-
dniowo nie moze przekroczy¢ 48 godzin. (c.d. w nastgpnym

takdla ]ar\l(ﬂa kon-  go, zacznie ono obowiazywat nas zaraz po wejéciu do UE | felietonie).
sumentéw - s3 zmiany w sferze handlu zagranicznego. ‘2o oz moca wyzszg od polskiego. W unijnej rzeczywistosci Zrodla M. Ka!puk A Ga’awm' Normy i Car-
staty rowmnz wsferzepraw-  polscy pracownicy i pracodawcy beda takze mogli powoly- —
nej, ochrony § jiska, zdrowia, gosp j, pracyiinne.  wac sig przed sadami krajowymi (dotyczy to zardwno oséb EAPENE tyﬂkatwaolsceIwUnﬂ Eumpe}sk:e] Centrum

W tym felietonie mowa bedzie o prawie pracy w UE. Na
wstepie mozna powiedzieé, Ze polskie prawo pracy nie od-
biega od unijnego w sposob znaczacy, jednak jeszcze wiele
spraw wymaga dopracowania. Poprawy warunkéw zatrud-
nienia po wejsciu naszego kraju do Unii moga spodziewac
sle przede wszystkim kobiety oraz cw ktbrzy narzekajg na

jace przepisy BHP. Pojawiajace sig wérod no-
wych biznesmenow obawy, ze unijne akty prawne “ustawia”
nam w firmie wszystko, facznie z okresleniem liczby przerw

fizycznych jak i prawnych) na uprawnienia przyznane im w
przepisach prawa Unii, nawet gdyby nie zostaly one jeszcze
wiaczone do polskiego systemu prawnego.

Wspalnoty Europejskie diugo nie mialy jednolitej kon-
cepcji prawa pracy i polityki socjalnej. Poczatkowo sprawy
socjalne byly positkowe wobec celow ekonomicznych Unii
Dopiero Karta Wspdlnotowa uchwalona w 1989 roku stata
sig drogowskazem, wskazujacym kierunki dziatania w poli-
tyce socjalnej paristw.
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